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» VERABATISTA

Enquanto o Brasil se volta para
o polarizado pleito aos cargos
majoritarios, outra eleigdo &
disputada nos bastidores, a para
cargos nos conselhos Fiscal e
Deliberativo e no Comité de
Assessoramento Técnico do Fundo
de Previdéncia Complementar dos
Servidores Federais (Funpresp).
Entidade tem patriménio de RS
1,047 bilhéo, 69.126 participantes,
190 patrocinadores e rentabilidade,
nos ultimos 12 meses, de 8,76%,
segundo dados apurados até 31 de
agosto. O assunto tomou tamanha
propor¢io que entrou na pauta da
proxima reunido do Forum Nacional
das Carreiras de Estado (Fonacate),
1na semana que vem.

Quando foi criado, em 2013, a
entdo ministra do Planejamento,
Miriam Belchior, garantiu que o
Funpresp tinha potencial para ser o
maior fundo de pensdo da América
Latina em 10 anos, reduzir o deficit
da Previdéncia dos servidores em 20
anos ¢ zera-lo ou torna-lo
superavitario em 35 anos, lembrou
Rudinei Marques, presidente do

CONJUNTURA »

Fonacate. “O fundo agora estd em
uma situagio muito comoda. Porém,
o que se vé nesta elei¢do ¢ um
quadro perigoso: de um lado,
candidatos bem preparados; de
outro, concorrentes sem
conhecimento técnico, mas com
articulacio politica suficiente para se
eleger”, lamentou.

O Funpresp chega ao quinto ano
de criagdo e terceira escolha de
gestores com dois dilemas: aumentar
atransparéncia e barrar a ingeréncia
politica. O auditor-fiscal de controle
e financas Marcelo Levy Perrucci é
candidato, pela segunda vez, ao
Conselho Fiscal. Ele disse que houve
importantes avangos, mas falta, por
exemplo, respeito ao teto
remuneratorio. “Se o servidor
receber no Funpresp um valor que,
somado ao salario, ultrapasse o teto,
isso ndo ¢ tornado publico. O
Funpresp ndo abre os dados.
Excesso de despesas pode
comprometer o resultado 14 na
frente”, disse.

Ingeréncia

Outros pontos de governanga,

Disputa na Funpresp

disse Perrucci, precisam ser
melhorados. “Tivemos a sele¢do da
esposa do ex-ministro da
Previdéncia para secretaria executiva
em um processo no qual o Conselho
Fiscal identificou fragilidades”,
denunciou. O procurador Daniel
Pulino, titular eleito do Conselho
Deliberativo, concorda sobre “um
inegavel risco de ingeréncia politica”,
que pode surgir na medida em que o
patriménio aumenta. Para barrar
essas praticas, Pulino sugere regra de
paridade (a Unido aporta, no
maximo, mesmo valor que o
servidor) e clausulas de barreira
(impedir entrada de gestores de fora,
mesmo os indicados pelo governo).

Por meio de nota, o Funpresp
informou que “a governanca foi
fortalecida com a decisdo do
Conselho Deliberativo, em junho de
2018, pela escolha técnica e
nomeagdo da diretoria executiva
colegiada formada somente por
servidores publicos federais,
capacitados nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizac3o, atuarial ou de auditoria
e com reputagdo ilibada”.
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Uniao gasta RS 1 bi por
ano com reajuste automatico

Servidores do Executivo
ganham awmento sem considerar
meérito

Maeli Prado

Brasilia- A Unido gasta mais de
RS 1 bilhdo apenas com aumentos
salariais concedidos
automaticamente a todos os
servidores todos os anos como
forma de promogio.

Isso acontece
independentemente de reajustes,
como os concedidos pelo presidente
Michel Temer em 2016.

No caso dos servidores com
nivel superior do chamado
"carreirdo" do Poder Executivo e
similares, que representam mais de
um ter¢o do funcionalismo, a
ascensio automatica di um aumento
meédio de cerca de 4% ao ano.

Essa promogdo ocorre ao longo
de 20 anos de carreira.

Para carreiras como advogados

da Unido, por exemplo, nas quais se
pode chegar ao topo salarial em
apenas trés anos, o reajuste médio é
de aproximadamente 14% ao ano.

Cerca de 48% dos servidores ja
chegaram ao nivel maximo de
remunera¢do da carreira, ¢ esse
contingente aumenta ano aano, o que
vai encarecendo a folha do governo.

A preocupacdo em mensurar o
custo desse crescimento vegetativo
da folha de pagamento aumentou nos
ultimos anos, em um cendrio de
fragilidade das contas publicas.

Os gastos com pessoal e
aposentadoria do servidor sdo a
segunda maior despesa da Unido,
atras apenas da Previdéncia, e neste
ano somardo cerca de R$ 300
bilhdes.

Levantamento do Ministério do
Planejamento ao qual a Folha teve
acesso mostra que, entre maio de
2017 e abril deste ano, o montante
desembolsado s6 com aumentos foi
de RS 1,2 bilhdo.

No Or¢amento de 2019, o valor
provisionado é maior, de RS 1.6
bilhdo.

A progressio automatica funciona
assim: cada carreira tem um
determinado nimero de etapas anuais
a serem cumpridas antes que o
servidor federal chegue ao topo.

Cada uma das 309 carreiras tem
regras proprias para as promog¢des.

A cada ano todos os servidores
sem excecdo sdo promovidos a
proxima etapa, como se estivessem
em uma escada rolante que os
levasse automaticamente ao topo
independentemente de esforco e
mérito.

Na avaliacdo de cconomistas
especializados em contas publicas,
esse sistema acaba desestimulando
a performance. "O problema ¢ a
qualidade do gasto. Ndo ha uma
analise do desempenho efetivo dos
servidores, ou um incentivo a
performance”, diz o economista
Fabio Klein, da consultoria

—




Tendéncias.

Essa é a avaliacdo também no
Planejamento.

Apos as eleigdes, a pasta ird
enviar um projeto de lei propondo
que todas as carreiras passem a ter
um critério Umico de progressio, de
forma a premiar a eficiéneia.

O projeto prevé a unificacio do
modelo de avaliagdo e das datas da
progressdo automatica de todo o
tuncionalismo.

As sugestdes irdo enfrentar forte
resisténeia dos grupos de pressdo de
servidores, que sdo organizados no
Congresso.

Enquanto a maior parte do

servidores leva 20 anos para atingir
o nivel maximo, os auditores fiscais
da Receita, por exemplo, precisam
cumprir somente nove etapas,
recebendo um reajuste médio por
ano de cerca de 5%.

E uma das categorias com o
percentual mais alto de servidores ja
no topo da carreira: 75% tém salario
de RS 29,1 mil mais bonus de RS 3
mil

Isso fortalece a desigualdade
entre os préoprios servidores:
segundo dados do Planejamento,
33.7% dos servidores, com salario
maximo de R$ 8,9 mil em suas
carreiras, respondem por apenas
19,5% do gasto.

Despesas com pessoal e previdéncia
de servidores chegardo a R$ 300 bi em 2018

Em RS bithdes

100

143,6 bi

1997
R$ 1,2 bilhao

E oque o governo gastou a mais

somente com aumentos automa-
ticos a servidores publicos entre

maio de 2017 e abril deste ano

*Estimativa para 2018 Fonte: Ministério do

300 bi

633,9 mil
E 0 numera

de servidores
federais ativos

2018*
R$ 1,6 bilhao

E 0 quanto esta provisionado
para gastos com o crescimento
vegetativo da folha de pagamento
no Or¢gamento de 2019

anelamento e Tesouro Naclona
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